Rappresentanza Sindacale Unitaria

Al Direttore Generale
Dott. Riccardo Grasso

Al prorettore all’Organizzazione
Prof. Gino Santoro

p.c. Al Modulo Relazioni Sindacali

Pisa, 25 febbraio 2014

OGGETTO: informazione preventiva punto 4.4 del CdA del 26 febbraio 2014: ''Personale di cat.
EP — Area amministrativa-gestionale- delle strutture dipartimentali — Posizioni organizzative —
Proposta di modifica"'.

Gent.mo Direttore,
in riferimento all'argomento 4.4 in discussione nel prossimo CdA, trovo francamente discutibile che
nessuna informazione sia stata data alla RSU e alle Oo.Ss., trattandosi di argomento di sicuro
interesse sindacale, sul quale avevamo avuto informazioni differenti (sapevamo che le fasce erano
attive dal 1 ottobre 2012 e che si sarebbe proceduto a dare gli arretrati sulla base della fascia di
appartenenza).

La questione ¢ ancora pil grave se consideriamo che si ¢ voluto operare una discriminazione fra
il personale EP e il personale D con incarico comma 3, per il quale varranno le fasce a partire dal 1°
ottobre 2012.

Non si capisce la ratio di un trattamento differente fra categorie di personale con incarico.

Al di 1a del merito, su cui si pud sempre trovare un punto di incontro, pare incomprensibile come
certe scelte siano portate in Consiglio di Amministrazione senza un preventivo incontro con le
00.Ss. laddove si va a modificare sostanzialmente le modalita e i criteri di attribuzione delle
indennita al personale gia comunicate sulla base di quanto prevedono le norme del CCNL da Lei
richiamato nella sua precedente mail.

Certo che si tratta di una sottovalutazione del problema e non della volonta di escludere le
rappresentanza sindacali.

La saluto cordialmente

Simone Kovatz
Coordinatore RSU — Universita di Pisa



